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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Филиал ГАУССО НСО «КПИ» (далее по тексту - Филиал) создан на основании распоряжения департамента имущества и земельных отношений Новосибирской области от 04.03.2002 г. № 207-р,  в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом ГАУССО НСО «КПИ» (далее – Учреждение).
1.2.
Полное наименование Филиала: Филиал ГАУССО НСО «КПИ» «Отделение милосердия».

1.3.
Местонахождение Филиала: Российская Федерация, Новосибирская область, Новосибирский район, поселок Восход, ул. Мирная, 1а.

1.4.
Филиал не является юридическим лицом и осуществляет деятельность на основании настоящего Положения.

1.5.
В своей деятельности Филиал руководствуется:

-
Гражданским кодексом Российской Федерации;

-
Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

-
Федеральным законом от 02.08.1995 г. № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов»;

-
Федеральным законом от 10.12.1995 г. № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в РФ»;

-
Федеральным законом от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации";

-
ГОСТ Р 52142-2003 Качество социальных услуг. Основные положения;

-
ГОСТ Р 52143-2003 Основные виды социальных услуг;

-
ГОСТ Р 52882-2007 Специальное техническое оснащение учреждений социального обслуживания;

-
ГОСТ Р 52883-2007 Требования к персоналу учреждений социального обслуживания;

-
ГОСТ Р 52884-2007 Порядок и условия предоставления социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам;

-
ГОСТ Р 53058-2008 Социальные услуги гражданам пожилого возраста;

-
ГОСТ Р 53059-2008 Социальные услуги инвалидам;

-
ГОСТ Р 53060-2008 Документация учреждений социального обслуживания;

-
ГОСТ Р 53347-2009 Контроль качества социальных услуг гражданам пожилого возраста;

-
ГОСТ Р 53348-2009 Контроль качества социальных услуг инвалидам;

-
Приказом Минсоцзащиты РФ от 11 октября 1993 г. N 180 «Об организации домов-интернатов (отделений) милосердия для престарелых и инвалидов»;

-
Постановлением Минтруда РФ от 24 апреля 2002 г. N 29 «Об утверждении Рекомендаций по обеспечению мягким инвентарем граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих в стационарных учреждениях социального обслуживания»;

-
СанПиН 2.1.2.2564-09 «Гигиенические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию объектов организаций здравоохранения и социального обслуживания, предназначенных для постоянного проживания престарелых и инвалидов, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму их работы»;
-
Инструкцией об организации медицинского обслуживания, противоэпидемических и санитарно-гигиенических мероприятий в домах-интернатах для престарелых и инвалидов;
-
Постановлением Правительства Новосибирской области от 23.05.2011 г. № 211-п «Об утверждении порядка установления государственных стандартов социального обслуживания в Новосибирской области»;
-
Приказ министерства социального развития Новосибирской области от 27.06.2011 г. № 372 «О государственных стандартах социального обслуживания Новосибирской области»;

-
иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, Уставом Учреждения, решениями органов управления и настоящим Положением.

1.6.
Филиал в своей работе взаимодействует с:

-
ЛПУ г. Новосибирска и областной клинической больницей по вопросам оказания специализированной и квалифицированной медицинской помощи;

-
бюро медико-социальной экспертизы по вопросам освидетельствования на группу инвалидности и разработку индивидуальной программы реабилитации;

-
подразделениями  Учреждения  (отделение социальной реабилитации; службы, обеспечивающие административно-хозяйственную деятельность учреждения и др.)
1.7.
Структура и штатная численность работников Филиала утверждается директором Учреждения.

1.8.
Филиал, являясь обособленным структурным подразделением Учреждения, осуществляет свою деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность Филиала несет Учреждение.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФИЛИАЛА

2.1.
Филиал создан с целью осуществления социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов I и II групп, имеющих психоневрологическое заболевание и нуждающихся во всех видах постороннего ухода, в стационарных условиях, т.е. в условиях постоянного, временного (сроком до 6 месяцев) и пятидневного в неделю проживания в учреждении, путем предоставления им социальных услуг, создания соответствующих условий жизнедеятельности, проведения мероприятий медицинского, психологического, социального характера, организации питания и ухода, а также посильной трудовой деятельности, отдыха и досуга.

2.2.
Задачей Филиала является оказание необходимых гражданам социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-экономических, социально-правовых услуг в соответствии с назначением Учреждения.
2.3.
Гражданам пожилого возраста и инвалидам, находящимся на стационарном обслуживании Филиала оказываются следующие виды социальных услуг:
2.3.1. Социально-бытовые услуги:
-
Предоставление клиентам отделения жилой площади, помещений для организации реабилитационных и лечебных мероприятий, культурного и бытового обслуживания.

-
Предоставление клиентам отделения в пользование мебели согласно утвержденным нормативам.

-
Приготовление и подача пищи клиентам отделения, включая диетическое питание.

-
Предоставление мягкого инвентаря (одежды, обуви, нательного белья и постельных принадлежностей) согласно утвержденным нормативам.

-
Оказание индивидуальных социально-бытовых услуг обслуживающего и гигиенического характера клиентам отделения, неспособным по состоянию здоровья выполнять обычные житейские процедуры, в том числе такие действия как встать с постели, лечь в постель, одеться и раздеться, умыться, принять пищу, пить, пользоваться туалетом или судном, передвигаться по дому и вне дома, ухаживать за зубами или челюстью, пользоваться очками или слуховыми аппаратами, стричь ногти, мужчинам - брить бороду и усы.

-
Оказание помощи в написании и прочтении писем.

-
Содействие в транспортировке клиентов отделения в учреждения для лечения, участия в культурных мероприятиях, если по состоянию здоровья или условиям пребывания им противопоказано пользование общественным транспортом.

-
Организация ритуальных услуг (при отсутствии у умерших клиентов родственников или их отказе заняться погребением).

-
Покупка и доставка в комнату продуктов питания.

-
Покупка и доставка в комнату промышленных товаров первой необходимости.

-
Сдача вещей в стирку, химчистку, ремонт и обратная их доставка.

-
Ремонт и уборка жилых помещений.
-
Содействие в организации предоставления услуг предприятиями торговли, связи и другими предприятиями, оказывающими услуги населению, в пределах района проживания.

-
Сопровождение вне отделения, в том числе к врачу.

-
Создание условий для отправления религиозных обрядов.

-
Обеспечение сохранности вещей и ценностей, принадлежащих клиентам отделения.
2.3.2. Социально-медицинские услуги:
-
Оказание помощи клиентам отделения в получении предусмотренных законодательством Российской Федерации социально-медицинских услуг.

-
Оказание или содействие в оказании клиентам отделения медицинской помощи в объеме базовой программы обязательного медицинского страхования граждан Российской Федерации, целевых и территориальных программ обязательного медицинского страхования в государственных и муниципальных лечебно-профилактических учреждениях.

-
Обеспечение ухода с учетом состояния здоровья, в том числе оказание санитарно-гигиенических услуг (обтирание, обмывание, гигиенические ванны, стрижка ногтей, причесывание).

-
Содействие в проведении медико-социальной экспертизы.

-
Содействие в проведении или проведение реабилитационных мероприятий социально-медицинского характера, в том числе в соответствии с индивидуальными программами реабилитации инвалидов.

-
Оказание клиентам отделения первичной медико-санитарной помощи.

-
Содействие в прохождении диспансеризации клиентами отделения.

-
Госпитализация клиентов отделения в лечебно-профилактические учреждения.

-
Содействие в получении бесплатной зубопротезной (за исключением протезов из драгоценных и других дорогостоящих материалов), протезно-ортопедической и слухопротезной помощи.

-
Содействие в обеспечении техническими средствами ухода и реабилитации.

-
Организация квалифицированного медицинского консультирования.

-
Помощь в медико-социальной адаптации и реабилитации.

-
Оказание первой доврачебной помощи.

-
Проведение процедур, связанных со здоровьем (прием лекарств, закапывание капель и др.).

-
Оказание помощи в выполнении физических упражнений.

-
Организация лечебно-оздоровительных мероприятий.

-
Консультирование по социально-медицинским вопросам (гигиена питания и жилища, избавление от избыточного веса, вредных привычек, и др.).

-
Организация экстренной медико-психологической помощи.

-
Социально-медицинский патронаж.

-
Содействие в обеспечении по заключению врачей лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения.

-
Проведение в соответствии с назначением лечащего врача медицинских процедур (подкожные и внутримышечные инъекции лекарственных препаратов, наложение компрессов, перевязка, обработка пролежней, раневых поверхностей, выполнение очистительных клизм, забор материалов для проведения лабораторных исследований, оказание помощи в пользовании катетерами и другими медицинскими изделиями) при наличии лицензии на медицинскую деятельность данного вида.

-
Наблюдение за состоянием здоровья (измерение температуры тела, артериального давления).
2.3.3. Социально-психологические услуги:
-
Психологическая коррекция.

-
Оказание психологической помощи, в том числе беседы, общение, выслушивание, подбадривание, мотивация к активности, психологическая поддержка жизненного тонуса клиентов, обслуживаемых в Филиале.

2.3.4. Социально-педагогические услуги:
-
Анимационные услуги (концерты художественной самодеятельности, праздники, юбилеи и другие культурные мероприятия). 

-
Обучение инвалидов пользованию техническими средствами реабилитации.

2.3.5. Социально-экономические услуги:
-
Содействие клиентам отделения в получении полагающихся льгот, пособий, компенсаций, алиментов и других выплат, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

-
Обеспечение клиентов при выписке из стационарных учреждений одеждой, обувью и денежным пособием по утвержденным нормативам.

-
Содействие в обеспечении протезами и протезно-ортопедическими изделиями, слуховыми аппаратами, очками.

2.3.6. Социально-правовые услуги:
-
Консультирование по вопросам, связанным с правом граждан на социальное обслуживание в системе социальных служб и защиту своих интересов.

-
Оказание юридической помощи в оформлении документов (на получение предусмотренных законодательством льгот, пособий и других социальных выплат.).

-
Оказание юридической помощи или содействие клиентам в решении вопросов, связанных с социальной реабилитацией, пенсионным обеспечением, получением страхового медицинского полиса и другими социальными выплатами.

-
Оказание юридической помощи и содействие в получении установленных законодательством льгот и преимуществ, социальных выплат.

-
Обеспечение представительства  в суде для защиты прав и интересов.

-
Содействие в получении бесплатной помощи адвоката в порядке, установленном законодательством.

-
Содействие в сохранении занимаемых ранее по договору найма или аренды жилых помещений в домах государственного, муниципального и общественного жилищных фондов в течение шести месяцев с момента поступления в стационарное учреждение социального обслуживания.

-
Содействие в получении медицинского страхового полиса.

-
Консультирование по социально-правовым вопросам (гражданское, жилищное, семейное, трудовое, пенсионное, уголовное законодательство, женщин, отцов, инвалидов и др.).
2.4.
Услуги оказываются специалистами Филиала в соответствии с их должностными инструкциями и действующим законодательством. С целью оказания услуг, указанных в п.п.2.3.3. – 2.3.6, могут привлекаться специалисты других подразделений Учреждения.
2.5.
Контроль качества оказываемых Филиалом услуг осуществляется в соответствии с Руководством по контролю качества оказания социальных услуг, разработанным в соответствие с ГОСТами и  утвержденным директором Учреждения.
3. ИМУЩЕСТВО ФИЛИАЛА
3.1.
Филиал наделяется имуществом, которое учитывается на балансе Учреждения, при этом  сам Филиал не является собственником переданного ему имущества. 
3.2.
Филиал использует переданное ему имущество в соответствии с целями и функциями, определенными настоящим Положением, и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

3.3.
Филиал не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться переданным ему имуществом.

3.4.
Работники Филиала обязаны принимать меры к сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением.

4. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
4.1.
Филиал Учреждения не имеет собственной бухгалтерии и расчетного счета в банке. Бухгалтерский учет операций обособленного подразделения ведет бухгалтерия Учреждения.

4.2.
Филиал, в срок, определяемый приказом директора, либо иным локальным актом Учреждения, представляет в бухгалтерию Учреждения бухгалтерский отчет об использовании бюджетных и внебюджетных средств и другую установленную отчетность.
5. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ 

5.1.
Непосредственное руководство Филиалом осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности директором Учреждения. 
5.2.
Директор Филиала действует от имени Учреждения на основании доверенности, выданной директором Учреждения в рамках предоставленных полномочий, в том числе представляет интересы Учреждения в государственных органах и иных организациях всех форм; осуществляет текущее руководство деятельностью Филиала в пределах своей компетенции; распоряжается имуществом Филиала в рамках своих полномочий и в соответствии с действующим законодательством; доводит до сведения работников Филиала решения органов управления Учреждения, осуществляет контроль за их исполнением; совершает иные действия, необходимые для достижения целей и выполнения задач Филиала.
5.3.
Проверка работы и ревизия (финансово - хозяйственной) деятельности Филиала  производится комиссией Учреждения, созданной в соответствии с приказом директора Учреждения.

6. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА

6.1. Филиал создается, переименовывается и ликвидируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. Филиал может быть ликвидирован при изменении структуры и численности штата Учреждения.
6.3. Деятельность Филиала прекращается по решению Наблюдательного совета Учреждения, вынесенному на предложение учредителя или директора Учреждения о ликвидации Филиала.

6.4. Прекращение деятельности Филиала, а так же его переименование оформляется приказом директора Учреждения.

УТВЕРЖДАЮ

Директор ГАУССО НСО «КПИ»

_________________ Ю.А. Гужов

«____» _______________ 2015 г.

ИЗМЕНЕНИЯ 

В ПОЛОЖЕНИЕ О ФИЛИАЛЕ ГАУССО НСО «КПИ»

«Отделение милосердия»

Новосибирская область, п. Восход
В связи с изменением действующего законодательства, Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», внести в Положение о филиале ГАУССО НСО «КПИ» «Отделение милосердия» следующие изменения:

1. В разделе 1:
а) Пункт 1.5. изложить в следующей редакции:
«1.5.
В своей деятельности Филиал руководствуется:

-
Гражданским кодексом Российской Федерации;

- 
Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;
- 
Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

- 
Федеральным законом от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации";

- 
ГОСТ Р 52142-2013 «Качество социальных услуг. Основные положения»;

- 
ГОСТ Р 52143-2013 «Основные виды социальных услуг»;

- 
ГОСТ Р 52882-2007 «Специальное техническое оснащение учреждений социального обслуживания»;
-
ГОСТ Р 52883-2007 «Требования к персоналу учреждений социального обслуживания»;
-
ГОСТ Р 52884-2007 «Порядок и условия предоставления социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам»;
-
ГОСТ Р 53058-2013 «Социальное обслуживание населения. Социальные услуги гражданам пожилого возраста»;
-
ГОСТ Р 53059-2014 «Социальное обслуживание населения. Социальные услуги инвалидам»;
-
ГОСТ Р 53060-2008 «Социальное обслуживание населения. Документация учреждений социального обслуживания»;
-
ГОСТ Р 53347-2014 «Социальное обслуживание населения. Контроль качества социальных услуг гражданам пожилого возраста»;
-
ГОСТ Р 53348-2014 «Социальное обслуживание населения. Контроль качества социальных услуг инвалидам»;
-
Приказом Минсоцзащиты РФ от 11 октября 1993 г. № 180 «Об организации домов-интернатов (отделений) милосердия для престарелых и инвалидов»;
-
Постановлением Минтруда РФ от 24 апреля 2002 г. № 29 «Об утверждении Рекомендаций по обеспечению мягким инвентарем граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих в стационарных учреждениях социального обслуживания»;
-
Приказом министерства социального развития Новосибирской области от 31.10.2014 № 1288 «Об утверждении порядков предоставления социальных услуг»;
-
Приказом министерства социального развития Новосибирской области от 23.12.2014 г. № 1446 «Об утверждении Стандартов социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг»;
-
СанПиН 2.1.2.2564-09 «Гигиенические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию объектов организаций здравоохранения и социального обслуживания, предназначенных для постоянного проживания престарелых и инвалидов, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму их работы»;
-
Инструкцией об организации медицинского обслуживания, противоэпидемических и санитарно-гигиенических мероприятий в домах-интернатах для престарелых и инвалидов (утвержд. Приказом минсоцзащиты РФ от 28.07.1995 № 170);
-
Иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, Уставом Учреждения, решениями органов управления и настоящим Положением.».
б) Пункт 1.6. изложить в следующей редакции:
«1.6.
Филиал в своей работе взаимодействует с:

-
лечебно-профилактическими учреждениями г. Новосибирска, областной клинической больницей - по вопросам оказания специализированной и квалифицированной медицинской помощи; Городской клинической психиатрической больницей №3 – госпитализация инвалидов, страдающих хроническими психическими заболеваниями в период обострения; Городской клинической больницей № 2 - госпитализация инвалидов, страдающих хроническими соматическими заболеваниями в период обострения;
-
бюро медико-социальной экспертизы по вопросам освидетельствования на группу инвалидности и разработку индивидуальной программы реабилитации;

-
подразделениями  Учреждения  (отделение социальной реабилитации; службы, обеспечивающие административно-хозяйственную деятельность учреждения и др.)».
2. В разделе 2:

а) Пункт 2.1. изложить в следующей редакции:
«2.1.
Филиал создан с целью предоставления социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании в стационарной форме социального обслуживания, в условиях постоянного, временного (на срок, определенный индивидуальной программой) или пятидневного (в неделю) круглосуточного проживания в учреждении.».
б) Пункт 2.2. изложить в следующей редакции:

«2.2.
Задачей Филиала является оказание необходимых гражданам социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, социально-трудовых услуг, в соответствии с назначением Учреждения.».
в) Пункт 2.3. изложить в следующей редакции:

«2.3.
Гражданам пожилого возраста и инвалидам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании в стационарной форме социального обслуживания и проживающим и Филиале оказываются следующие виды социальных услуг:».
г) Подпункт 2.3.1. пункта 2.3. изложить в следующей редакции:
«2.3.1. Социально-бытовые услуги:
-
предоставление площади жилых помещений согласно утвержденным нормативам;

- 
обеспечение мебелью согласно утвержденным нормативам;

- 
обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, нательным бельем и постельными принадлежностями) согласно утвержденным нормативам;

- 
обеспечение питанием согласно утвержденным нормативам;

- 
оказание помощи в написании и прочтении писем;

- 
покупка за счет средств получателя социальных услуг и доставка продуктов питания, промышленных товаров первой необходимости, средств санитарии и гигиены, средств ухода, книг, газет, журналов

- 
прием и обеспечение хранения личных вещей и ценностей;

- 
оказание социально-бытовых услуг индивидуально обслуживающего и гигиенического характера с учетом состояния здоровья получателя социальных услуг (в том числе стрижка волос, замена постельного белья, перемена положения тела, предоставление предметов личной гигиены);

- 
организация транспортировки для лечения, обучения, участия в культурных мероприятиях, если по состоянию здоровья имеются противопоказания пользования общественным транспортом;

- 
создание условий для отправления религиозных обрядов (в том числе приглашение священнослужителей);

- 
содействие в организации ритуальных мероприятий (при отсутствии у умерших родственников или их отказе заняться погребением), оповещение родственников, сопровождение похорон;

- 
сопровождение на прогулке;

- 
помощь в приеме пищи (кормление);

- 
уборка жилых помещений;

- 
оценка способности к самообслуживанию, составление индивидуального плана социального обслуживания.».
д) Подпункт 2.3.2. пункта 2.3. изложить в следующей редакции:
«2.3.2. Социально-медицинские услуги:

- 
проведение первичного медицинского осмотра и первичной санитарной обработки;

- 
содействие в проведении медико-социальной экспертизы (в том числе запись на прием к врачам-специалистам в медицинскую организацию, забор материала для проведения лабораторных исследований);

-
содействие в организации прохождения диспансеризации (в том числе организация приема врачами-специалистами в учреждении запись на прием к врачам-специалистам в медицинскую организацию, содействие в проведении профилактических прививок);

- 
организация оказания медицинской помощи в медицинской организации в стационарных условиях (в том числе предварительная запись, оформление документов, необходимых для оказания медицинской помощи в стационарных условиях, вызов врача);

- 
содействие в обеспечении по заключению врачей лекарственными препаратами, специализированными продуктами лечебного питания, медицинскими изделиями;

-
выполнение процедур, связанных с сохранением здоровья получателей социальных услуг (измерение температуры тела, артериального давления, контроль за приемом лекарств и др.);

-
систематическое наблюдение за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья;

-
содействие в обеспечении техническими средствами ухода и реабилитации (в том числе доставка технических средств ухода и реабилитации);

-
содействие в оказании стоматологической помощи (в том числе предварительная запись на прием, организация приема стоматолога в учреждении при наличии стоматологического кабинета в учреждении);

-
оказание содействия в проведении оздоровительных мероприятий, в том числе содействие в организации оздоровления и санаторно-курортного лечения согласно медицинским показаниям.».
е) Подпункт 2.3.3. пункта 2.3. изложить в следующей редакции:
«2.3.3. Социально-психологические услуги:

- 
психологическая диагностика и обследование личности;

-
психологическая, в том числе экстренная помощь;

-
социально-психологическое консультирование, в том числе по вопросам внутрисемейных отношений;

-
социально-психологический патронаж;

- 
психологическая коррекция.».
ж) Подпункт 2.3.4. пункта 2.3. изложить в следующей редакции:
«2.3.4. Социально-педагогические услуги:

- 
организация досуга и отдыха (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия, в том числе в группах взаимоподдержки, клубах общения), формирование позитивных интересов.».
з) Подпункт 2.3.5. пункта 2.3. исключить.

и) Подпункт 2.3.6. пункта 2.3. изложить в следующей редакции:
«2.3.6. Социально-правовые услуги:

-
оказание помощи в оформлении и восстановлении документов получателей социальных услуг;

-
оказание помощи в получении юридических услуг (в том числе консультирование);

-
услуги по защите прав и законных интересов получателей социальных услуг в установленном законодательством порядке (в том числе подготовка документов, обеспечение представительства для защиты прав и интересов в суде, иных государственных органах и организациях);

-
получение по доверенности пенсий, пособий, других социальных выплат.».
к) Пункт 2.3. дополнить подпунктом 2.3.7. в следующей редакции:
«2.3.7.
Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности:

- 
обучение инвалидов пользованию техническими средствами реабилитации;

-
проведение социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания.».
л) Пункт 2.3. дополнить подпунктом 2.3.8. в следующей редакции:
«2.3.8.
Социально-трудовые услуги:
- 
услуги, связанные с социально-трудовой реабилитацией: создание условий для использования остаточных трудовых возможностей, участия в лечебно-трудовой деятельности; проведение мероприятий по обучению доступным профессиональным навыкам.».
м) Пункт 2.4. изложить в следующей редакции:
«2.4.
Услуги оказываются специалистами Филиала в соответствии с их должностными инструкциями и действующим законодательством. С целью оказания услуг, указанных в п.п.2.3.1. – 2.3.8, могут привлекаться специалисты других подразделений Учреждения.».
н) Пункт 2.5. изложить в следующей редакции:

«2.5.
Контроль качества оказываемых Филиалом услуг осуществляется в соответствии с ГОСТ Р 53347-2014 «Социальное обслуживание населения. Контроль качества социальных услуг гражданам пожилого возраста», ГОСТ Р 53348-2014 «Социальное обслуживание населения. Контроль качества социальных услуг инвалидам».».
3. В разделе 5:

а) Пункт 5.1. изложить в следующей редакции:

«5.1.
Непосредственное руководство Филиалом осуществляет заведующий отделением, принимаемый на должность и освобождаемый от должности директором Учреждения.». 

б) Пункт 5.2. изложить в следующей редакции:

«5.2.
Заведующий отделением действует от имени Учреждения на основании доверенности, выданной директором Учреждения в рамках предоставленных полномочий, в том числе представляет интересы Учреждения в государственных органах и иных организациях всех форм; осуществляет текущее руководство деятельностью Филиала в пределах своей компетенции; распоряжается имуществом Филиала в рамках своих полномочий и в соответствии с действующим законодательством; доводит до сведения работников Филиала решения органов управления Учреждения, осуществляет контроль за их исполнением; совершает иные действия, необходимые для достижения целей и выполнения задач Филиала.».
